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	Администрация Павловского муниципального округа
Нижегородской области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е



	       30.03.2021 г. 
	                                       №  379

	


О создании межведомственной комиссии
по вопросам обеспечения законности и 
эффективности предпринимательской 
деятельности, экономической  безопасности,
легализации неформальных трудовых отношений,

создания благоприятных условий труда и его
оплаты в Павловском муниципальном округе
       В целях усиления контроля за исполнением требований трудового законодательства в части своевременности и полноты выплаты заработной платы с учетом уровня прожиточного минимума в регионе, необходимости легализации «теневой зарплаты» и, соответственно, мобилизации налогов и взносов в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды, сокращения недоимки, укрепления платежной дисциплины, выявления неформальной занятости и на основании Закона Нижегородской области от 29.04.2020г. №38-З «О преобразовании муниципальных образований Павловского муниципального района Нижегородской области», в соответствии с Уставом Павловского муниципального округа распоряжаюсь:
1.Создать межведомственную комиссию по вопросам обеспечения законности и эффективности предпринимательской деятельности, экономической безопасности, легализации неформальных трудовых отношений, создания благоприятных условий труда и его оплаты в  Павловском муниципальном округе.
1. Утвердить прилагаемые:

2.1.Состав межведомственной комиссии по вопросам обеспечения законности и эффективности предпринимательской деятельности, экономической безопасности, легализации неформальных трудовых отношений, создания благоприятных условий труда и его оплаты в Павловском муниципальном округе (приложение № 1).
2.2. Положение о межведомственной комиссии по вопросам обеспечения законности и эффективности предпринимательской деятельности, экономической безопасности, легализации неформальных трудовых отношений, создания благоприятных условий труда и его оплаты в Павловском муниципальном округе (приложение №2).
3. Признать утратившими силу распоряжение Администрации Павловского района Нижегородской области от 18.08.2015 г. № 1958 «О создании межведомственной комиссии по вопросам обеспечения законности и эффективности предпринимательской деятельности, экономической безопасности, создания благоприятных условий труда и его оплаты в Павловском муниципальном округе» в действующей редакции. 

4.Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его подписания.

5.Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за             собой.

Глава  местного самоуправления                                                        А.О. Кириллов
ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к распоряжению Администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области

от _____________№ ___________

СОСТАВ

Межведомственной комиссии по вопросам обеспечения законности и эффективности предпринимательской деятельности, экономической безопасности, легализации неформальных трудовых отношений, создания благоприятных условий труда и его оплаты в Павловском муниципальном округе

	

	Кириллов А.О.
	-глава местного самоуправления Павловского муниципального округа Нижегородской области, председатель комиссии

	
	

	Кондакова И.В.
Егорова Е.В.
	-зам. главы – начальник управления по экономическому развитию  администрации Павловского муниципального округа, заместитель председателя комиссии   

-ведущий специалист Управления по экономическому развитию администрации Павловского муниципального округа, секретарь комиссии



	Члены комиссии:


	

	Чинёнкова А.В.
	- зам. главы администрации – начальник Финансового управления администрации Павловского муниципального округа

	
	

	Смирнов В.А.
	- начальник межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 7 по Нижегородской области (по согласованию)

	Костерина А.С.
	- начальник Управления Пенсионного фонда по Павловскому району (по согласованию)

	Гусева Е.С.
	- директор ГКУ ЦЗН Павловского района (по согласованию)



	Бабушкина Т.Б.
	-председатель Координационного Совета профсоюзов Павловского округа (по согласованию)

	

	
	


Приложение №2 

к распоряжению Администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области 

от  ____________  №  _______

ПОЛОЖЕНИЕ

    о межведомственной комиссии по вопросам обеспечения законности и эффективности предпринимательской деятельности, экономической безопасности, легализации неформальных трудовых отношений, 

создания благоприятных условий труда и его оплаты в Павловском муниципальном округе

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межведомственная комиссия по вопросам обеспечения законности и эффективности предпринимательской деятельности, экономической безопасности, легализации неформальных трудовых отношений, создания благоприятных условий труда и его оплаты в Павловском муниципальном округе (далее по тексту - Комиссия) является постоянно действующим координационным органом при главе местного самоуправления Павловского муниципального округа в сфере контроля за исполнением предприятиями и организациями района всех форм собственности, а также индивидуальными предпринимателями требований трудового законодательства в части своевременной и полной выплаты заработной платы, легализации теневой зарплаты, соблюдения запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста.

1.2. Комиссия создается, реорганизуется и упраздняется распоряжением главы местного самоуправления Павловского муниципального округа.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется:

 - законодательством Российской Федерации, Нижегородской области;  

-информацией Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Управления по труду и занятости населения Нижегородской области, Министерства финансов Нижегородской области

- нормативными правовыми актами Павловского муниципального округа Нижегородской области (далее Павловский муниципальный округ), а также настоящим Положением.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ

Основными целями и задачами Комиссии являются:

2.1. Анализ состояния платежной дисциплины юридических лиц, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица;

2.2. Увеличение налогооблагаемой базы по налогу на доходы физических лиц;

2.3. Осуществление контроля за исполнением требований трудового законодательства в части своевременной и полной выплаты заработной платы, доведения заработной платы до уровня минимального размера оплаты труда установленного федеральным законодательством и Региональным соглашением, легализации теневой зарплаты;

2.4. Повышение ответственности руководителей организаций за полноту и своевременность уплаты налогов, сборов и иных обязательных платежей;

2.5. Создание благоприятных условий труда;

2.6. Улучшение социальной защищенности работающего населения;

2.7. Анализ ситуации по уровню, условиям и своевременности выплаты заработной платы в организациях всех форм собственности;

2.8. Анализ среднемесячной заработной платы в разрезе отраслей и в разрезе работодателей;

2.9. Определение приоритетных направлений по улучшению ситуации в оплате труда;

2.10.Обобщение практики работы организаций всех форм собственности, применяющих передовые методы в оплате труда.

2.11.Реализация мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста.

3. ПРАВА КОМИССИИ

Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право:

1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от  ФНС России по Нижегородской области, Министерства финансов Нижегородской области, а также от иных организаций и должностных лиц;

1.2. Запрашивать и получать необходимые материалы,  экономические объяснения и обоснования и другую необходимую информацию от организаций независимо от форм собственности для подготовки и рассмотрения материалов;

1.3. Заслушивать руководителей организаций, не исполняющих требования трудового законодательства в части выплаты заработной платы;

1.4. Инициировать проведение проверок деятельности организаций и индивидуальных предпринимателей по соблюдению ими законодательства Российской Федерации в части сложившегося уровня среднемесячной заработной платы, задолженности по заработной плате;

1.5. Направлять (в случае необходимости) в правоохранительные органы материалы для принятия мер по фактам нарушения организациями налогового законодательства в части своевременности и полноты уплаты налоговых платежей и трудового законодательства в части своевременной и полной выплаты заработной платы.

1.6. Комиссия правомочна привлекать специалистов для проработки вопросов, входящих в ее компетенцию.

4. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ

1.1. Состав Комиссии утверждается распоряжением главы местного самоуправления администрации Павловского муниципального округа.

1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планами работы, формируемые на основе предложений членов рабочей группы, которые утверждаются на заседаниях комиссии. 

1.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания считаются правомочными, если на них присутствуют более половины членов Комиссии.

1.4. Решения Комиссии оформляется в форме протокола, который подписывается председательствующим.

  4.5. Председатель Комиссии:

-руководит деятельностью и участвует в заседаниях Комиссии;

-определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии;

-подписывает протоколы заседаний Комиссии.

4.6.В случае отсутствия председателя рабочей группы его обязанности выполняет заместитель председателя рабочей группы.
4.7. Секретарь Комиссии:

   - готовит материалы к заседанию рабочей группы;
- оповещает членов рабочей группы о дате и месте проведения заседания рабочей группы;
-выполняет поручения председателя Комиссии и его заместителя;

- ведет протокол заседания рабочей группы и в течение 7 дней после    проведения заседания готовит проект протокольных решений;
 -осуществляет подготовку отчетов о деятельности Комиссии;

 -осуществляет сбор информации об исполнении решений Комиссии.

4.8.Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии, а также отбор организаций для заслушивания осуществляет Управление по экономическому развитию администрации Павловского муниципального округа на основании информации о работодателях, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда или ниже среднего уровня по видам экономической деятельности, представленной ФНС России по Нижегородской области, Министерством финансов Нижегородской области и иных организаций и должностных лиц. 

ИП Волков Е.В., заказ103, тир.500, 2021г.


