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	Администрация Павловского муниципального округа
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	       28.06.2021 года 
	                                          № 634


Об утверждении Положения о порядке применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, к муниципальным служащим администрации Павловского муниципального округа

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 03.08.2007г.  № 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области":

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, к муниципальным служащим администрации Павловского муниципального округа.

2.  Руководителям структурных подразделений Павловского муниципального округа ознакомить под роспись муниципальных служащих подведомственных структур с настоящим Постановлением. 







3. Постановление администрации Павловского муниципального района от 17.09.2012г. №135 "Об утверждении Положения о порядке применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, к муниципальным служащим Павловского муниципального района» считать утратившим силу.
  4. Управлению делами администрации округа (С.А.Романов) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 



5. Контроль за выполнением Постановления оставляю за собой. 
Глава местного самоуправления                                       А.О.Кириллов
Утверждено

постановлением главы местного самоуправления

Павловского муниципального округа

от 28.06.2021г. N634
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ НАНИМАТЕЛЯ

(РАБОТОДАТЕЛЕМ) ВЗЫСКАНИЙ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ОГРАНИЧЕНИЙ

И ЗАПРЕТОВ, ТРЕБОВАНИЙ О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ

ИЛИ ОБ УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И НЕИСПОЛНЕНИЕ

ОБЯЗАННОСТЕЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ

КОРРУПЦИИ, К МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ

ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
   1. Настоящим положением устанавливается порядок применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее - взыскания, установленные в целях противодействия коррупции), в отношении муниципальных служащих Администрации Павловского муниципального округа (далее – Администрация округа).
   2. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральными законами от 02.03.2007г. №25 "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008г. №273 "О противодействии коррупции", налагаются следующие дисциплинарные взыскания (далее - взыскания): 

1) замечание; 











2) выговор; 











3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям. 


3. Взыскания налагаются представителем нанимателя (работодателем) на основании документов, указанных в пункте 9 настоящего Положения. 





4. Под представителем нанимателя (работодателем) в настоящем Положении понимаются глава местного самоуправления Павловского муниципального округа и руководители структурных подразделений Администрации округа с правами юридического лица. 

5. Условия, сроки применения и снятия взысканий определяются трудовым законодательством Российской Федерации. 


6. Основанием для применения взысканий являются: 





1) несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами; 


2) утрата доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации". 

   7. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных ст.14.1 и ст.15 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации". 












8. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.    
При этом также учитываются требования Методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты РФ по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,  изложенные в Письме от 13.11.2015 года №-18-2/10/П-7073.

9. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании: 







1) доклада о результатах проверки, проведенной должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации округа; 

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации округа, в случае если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию; 

   3) объяснений муниципального служащего; 






4) иных материалов с учетом требований, запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе. 







ИП Волков Е.В., заказ103, тир.500, 2021г.


