ГОРОДСКАЯ ДУМА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДА ВОРСМЫ

ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ 
от 19 февраля  2018 года                                                                                    № 7  
О внесении изменений в Положение о муниципальной службе
в муниципальном образовании города Ворсмы Павловского муниципального района Нижегородской области, утвержденное решением городской Думы 

МО города Ворсмы от 1 июня 2017 года № 15
В целях приведения в соответствие с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", городская Дума 
Р Е Ш И Л А:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании города Ворсмы Павловского муниципального района Нижегородской области, утвержденное решением городской Думы МО города Ворсмы от 1 июня 2017 года 
№ 15 (с изменениями от 19.09.2017г. № 26) следующие изменения:
     1)  пункт 11 части 1 статьи 12 Ограничения, связанные с муниципальной службой дополнить словами «- в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.»;
     2) в  статье 17 Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
а)  в части 4 слова «если федеральным законом» заменить словами «если федеральными законами»;
б) часть 6 изложить в следующей редакции:

«6. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных  законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.»; 
     3) в статье 30 Взыскания  за  несоблюдение  ограничений   и  запретов, требований  о  предотвращении  или  об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:

а) в части 3 слова «федеральным законом» заменить словами «Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

б) дополнить частью 8 следующего содержания:

     «8. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом  местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона «О противодействии коррупции.»;    
     4) статью 33 изложить в следующей редакции:

«Статья 33. Стаж муниципальной службы
1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Нижегородской области и уставом муниципального образования г.Ворсмы, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии со статьей 7 Закона Нижегородской области «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Нижегородской области и должности государственной гражданской службы Нижегородской области, и иных доплатах к пенсии» и муниципальными правовыми актами.»;   
     5) наименование статьи 34 изложить в следующей редакции:

     «Статья 34. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет»;
     6) часть 2  статьи 35 Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим изложить в следующей редакции:
«2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.».
2. Обнародовать настоящее решение в соответствии с Уставом МО г.Ворсмы.
3.Контроль за исполнением настоящего решения возложить  на постоянную комиссию городской Думы по  законности, этике и регламенту (председатель – А.В.Кочедыкова).

Глава местного самоуправления-

председатель городской Думы                                                              В.В.Шилин
