Администрация Павловского муниципального района

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

18.01.2017











 № 51

О внесении изменений в План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования Павловского муниципального района», утвержденные распоряжением Администрации Павловского муниципального района от 19.08.2013г. № 2920
В соответствии с распоряжением Правительства Нижегородской области от 3 ноября 2016 года № 1753-р «О внесении изменений в План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования Нижегородской области», утвержденный распоряжением Правительства Нижегородской области от 28 февраля 2013 года № 429-р»:

Внести в План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования Павловского муниципального района», утвержденный распоряжением Администрации Павловского муниципального района от 19.08.2013г. № 2920, следующие изменения:

1.Пункт 8 подраздела 5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» раздела I «Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в следующей редакции:

	
	
	Едини-

ца изме-рения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016

год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	8.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании
	процент
	103,6
	101,4
	90,0
	95,4
	100
	100
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования, повысится качество кадрового состава дошкольного образования 


2.Пункт 5 подраздела 5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» раздела II «Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в следующей редакции:

	
	
	Едини-

ца изме-рения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016

год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников обще- образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в Нижегородской области
	процент
	107,1
	103,9
	109,8
	101,7
	100
	100
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников обще-образовательных организаций составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платыв Нижегородской области 


3.Подраздел 3 «Основные количественные характеристики системы дополнительного образования» раздела III «Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в следующей редакции:

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 5-18 лет (не включая 18-летних)
	человек
	12199
	12344
	12533
	12634
	12740
	13066
	13190

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет 
	процент


	84
	84
	84
	84
	84
	84
	84

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования в Павловском муниципальном районе
	человек
	215
	203
	206
	212
	213
	214
	215

	Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на одного педагогического работника организаций дополнительного образования 
	человек
	56,7
	60,8
	60,8
	59,6
	59,8
	61,1
	61,3

	Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	процент
	54,9
	55,7
	57,5
	58,8
	59
	60
	61


4.Пункт 3 подраздела 5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» раздела III «Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в следующей редакции:

	
	
	Едини-

ца изме-рения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016

год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей в обще-образовательных организациях Павловского муниципального района
	процент
	73,9
	84,2
	87,6
	87,2
	95
	100
	Во всех организациях дополнительного образования будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками.

Среднемесячная заработная плата педагогов дополнительного образования составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате учителей в общеобразо-вательных организациях Павловского муниципального района


Глава администрации 







А.О.Кириллов
