Администрация Павловского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.01.2015











 № 4

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Павловского муниципального района Нижегородской области на 2015-2016 годы

В соответствии с требованиями Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Нижегородской области от 07.03.2008 №-20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 11.04.2014 года №-226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014–2015 годы» и в целях противодействия развитию коррупции в администрации Павловского муниципального района:

1.Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Павловского муниципального района Нижегородской области на 2015–2016 годы (Приложение №-1).

2. Считать утратившим силу постановление №-103 от 10.07.2012 года «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Павловского муниципального района на 2012-2014 годы».

3. Руководителям структурных подразделений администрации принять к реализации утвержденный План мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных структурных подразделениях.

4. Персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы:
 - в администрации Павловского муниципального района оставляю за собой;

- в структурных подразделениях администрации, являющихся юридическими лицами, возложить на их руководителей.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации 







А.О.Кириллов
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
 к постановлению администрации
 Павловского муниципального района
 от 19.01.2015 №-4
План мероприятий

по противодействию коррупции в администрации Павловского муниципального района

 Нижегородской области на 2015–2016 годы
	№

 п/п
	Мероприятие
	Исполнители
	Срок

исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование нормативной базы противодействия коррупции, 

проведение антикоррупционного мониторинга



	1.1.
	 Проведение анализа муниципальных нормативных правовых актов района по вопросам противодействия коррупции с целью приведения их в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и определения возможностей усиления их антикоррупционного потенциала. 


	Отдел по юридическим и кадровым вопросам 

администрации Павловского муниципального района.

Управление делами администрации.
	В течение срока действия плана. 

	1.2.
	 Проведение мониторинга реализации антикоррупционного законодательства в администрации Павловского муниципального района. 
	Совет по противодействию коррупции при главе администрации Павловского муниципального района. 


	В течение срока действия плана. 

	1.3.
	Обновление информационно-справочной системы нормативных правовых актов и проводимых мероприятий по профилактике коррупции в Павловском муниципальном районе.
	Отдел по юридическим и кадровым вопросам 

администрации Павловского муниципального района.

Управление делами администрации.
	В течение срока действия плана.

	2. Организация и проведение работы по предоставлению муниципальными служащими сведений о доходах, о расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, опубликованию данных сведений 



	2.1
	 Организация и проведение работы по своевременному представлению муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района полных и достоверных сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 


	Отдел по юридическим и кадровым вопросам администрации Павловского муниципального района

Руководители структурных подразделений администрации, являющиеся юридическими лицами
	ежегодно

	2.2.
	 Проведение анализа сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, а также членов их семей.


	Отдел по юридическим и кадровым вопросам администрации Павловского муниципального района

Совет по противодействию коррупции при главе администрации Павловского муниципального района 


	Ежегодно до 30 июня

	2.3.
	 Осуществление контроля за расходами муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района. 


	Отдел по юридическим и кадровым вопросам администрации Павловского муниципального района

Руководители структурных подразделений администрации, являющиеся юридическими лицами
	В течение срока действия плана

	2.4. 
	 Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, а также членов их семей.


	Отдел по юридическим и кадровым вопросам администрации Павловского муниципального района


	В течение срока действия плана

	2.5. 
	 Организация работы по опубликованию анализа сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, а также членов их семей.


	Отдел по юридическим и кадровым вопросам администрации Павловского муниципального района.

Управление делами администрации.

Руководители структурных подразделений администрации, являющиеся юридическими лицами


	Ежегодно до 14 мая

	2.6. 
	 Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, а также членов их семей.


	Отдел по юридическим и кадровым вопросам администрации Павловского муниципального района.

Руководители структурных подразделений администрации, являющиеся юридическими лицами


	Ежегодно до 31 июля

	2.7.
	 Организация проверки сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, а также членов их семей.


	Отдел по юридическим и кадровым вопросам администрации Павловского муниципального района.


	В течение срока действия плана

	3. Проведение антикоррупционной экспертизы и мониторинга правоприменения



	

	3.1
	 Проведение антиткоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации Павловского муниципального района.


	Отдел по юридическим и кадровым вопросам 

администрации Павловского муниципального района
	В течение срока действия плана.

	3.2. 
	 Проведение анализа коррупциогенности муниципальных нормативных правовых актов администрации Павловского муниципального района.


	Отдел по юридическим и кадровым вопросам 

администрации Павловского муниципального района

Совет по противодействию коррупции при главе администрации Павловского муниципального района
	В течение срока действия плана.

	3.3
	 Проведение семинаров с разработчиками проектов муниципальных правовых актов по предотвращению и устранению выявленных коррупционных проявлений в нормотворчестве.


	Отдел по юридическим и кадровым вопросам 

администрации Павловского муниципального района

Должностные лица по решению

Совета по противодействию коррупции при главе местного самоуправления Павловского муниципального района 
	В течение срока действия плана.

	3.4. 
	 Оценка результатов правоприменения мер по противодействию коррупции и определение на основе полученных данных соответствующих мер по совершенствованию работы.


	Совет по противодействию коррупции при главе администрации Павловского муниципального района 


	В течение срока действия плана.

	3.5.
	 Проведение мониторинга печатных и электронных СМИ Павловского муниципального района по публикациям антикоррупционной тематики и подготовка аналитического обзора.
	Управление делами администрации. 


	В течение срока действия плана.

	4. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции



	4.1.
	 Организация учета и рассмотрения обращений граждан и юридических лиц в адрес администрации Павловского муниципального района на предмет выявления коррупционных правонарушений и наличия информации о неправомерных действиях муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, проведения в установленном порядке проверок фактов, указанных в обращениях.


	Управление делами администрации. 


	В течение срока действия плана.

	4.2. 
	 Проведение регулярных приемов граждан должностными лицами администрации Павловского муниципального района.
	Управление делами администрации. Руководители структурных подразделений администрации, являющиеся юридическими лицами
	В течение срока действия плана.

	4.3.
	 Организация проведения анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащих сведения о неправомерных действиях муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений..


	Управление делами администрации.
	В течение срока действия плана.

	4.4.
	 Организация приема сообщений граждан о коррупционных правонарушениях через постоянно действующие каналы связи главы администрации Павловского муниципального района с населением (выездные приемы, «прямые», «горячие» телефонные линии, Интернет-приемные и др.).


	Управление делами администрации.
	В течение срока действия плана.

	4.5. 
	 Отражение в средствах массовой информации сведений о фактах привлечения к ответственности муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, подведомственных муниципальных учреждений и предприятий за правонарушения, связанные с использованием служебного положения.
	Управление делами администрации.
	В течение срока действия плана.

	4.6.
	 Экспертиза и анализ административных регламентов администрации Павловского муниципального района по оказанию муниципальных услуг, их размещение на официальном сайте администрации Павловского муниципального района, а также анализ мониторинга общей удовлетворенности граждан качеством предоставления и доступности муниципальных услуг на территории Павловского муниципального района.

	Управление делами администрации. Руководители структурных подразделений.
	В течение срока действия плана.

	5. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции 



	5.1. 


	 Направление лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в структурных подразделениях администрации, на обучающие семинары, курсы повышения квалификации антикоррупционной тематики, организуемые управлением государственной гражданской и муниципальной службы аппарата Правительства Нижегородской области, Министерством внутренней региональной и муниципальной политики Нижегородской области.


	Руководители структурных подразделений.
	В течение срока действия плана.



	5.2.
	 Участие в семинарах, зональных семинарах, «круглых столов» проводимых по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих. 


	Руководители структурных подразделений.
	В течение срока действия плана.

	5.3.
	 Организация и проведение научно-практических и пресс-конференций, семинаров, «круглых столов» по вопросам противодействия коррупции с участием должностных лиц представительных и исполнительных органов местного самоуправления, подведомственных учреждений и предприятий Павловского муниципального района.


	Управление делами администрации. Руководители структурных подразделений. 

Совет по противодействию коррупции при главе администрации Павловского муниципального района
	В течение срока действия плана.

	5.4. 
	 Оперативное доведение до муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района текущих изменений в действующем законодательстве о противодействии коррупции.


	Отдел по юридическим и кадровым вопросам администрации Павловского муниципального района.

Руководители структурных подразделений администрации, являющиеся юридическими лицами. 


	В течение срока действия плана.

	5.5.
	 Проведение разъяснительных мероприятий с целью обеспечения соблюдения муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков,

 Формирование негативного отношения к получению подарков муниципальными служащими в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.

 В целях формирования отрицательного отношения к коррупции доведение до муниципальных служащих положений действующего законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятии, увольнении в связи с утратой доверия. 
	Отдел по юридическим и кадровым вопросам администрации Павловского муниципального района.

Руководители структурных подразделений администрации.


	В течение срока действия плана.

	5.6. 
	 Контроль за соблюдением муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района установленных законодательством требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений.


	Отдел по юридическим и кадровым вопросам администрации Павловского муниципального района.

Руководители структурных подразделений администрации.
	В течение срока действия плана.

	5..7. 
	 Контроль за выполнением муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района обязанности сообщать о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.

	Отдел по юридическим и кадровым вопросам администрации Павловского муниципального района.

Руководители структурных подразделений администрации.
	В течение срока действия плана.

	5.8.
	 Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений (в том числе нарушения запрета, касающегося получения подарков, порядка их сдачи и выкупа), несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	Отдел по юридическим и кадровым вопросам администрации Павловского муниципального района.

Руководители структурных подразделений администрации.
	В течение срока действия плана.

	5.9.
	 Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие администрации Павловского муниципального района, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предупреждению и урегулированию конфликта интересов. Обсуждение вопроса о состоянии данной работы и мерах по ее совершенствованию.
	Отдел по юридическим и кадровым вопросам администрации Павловского муниципального района.

Руководители структурных подразделений администрации.
	В течение срока действия плана.

	5.10
	 Реализация мер по внедрению системы замещения должности муниципальной службы и формированию кадрового резерва муниципальной службы на конкурсной основе в качестве меры противодействия коррупции.


	Отдел по юридическим и кадровым вопросам администрации Павловского муниципального района.

Руководители структурных подразделений администрации, являющиеся юридическими лицами.
	В течение срока действия плана.

	5.11.
	 Обеспечение функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов.

 Анализ обращений, поступивших на рассмотрение Комиссии, и результатов рассмотрения обращений с целью предотвращения конфликта интересов.


	Председатель Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов.


	В течение срока действия плана.

	5.12. 
	 Разработка и введение в действие планов мероприятий противодействия коррупции в деятельности подведомственных администрации Павловского муниципального района образовательных учреждений, учреждений культуры, спорта и предприятий в области жилищно-коммунального хозяйства.

 Принятие мер по предупреждению коррупции в подведомственных администрации Павловского муниципального района муниципальных учреждениях, в том числе:

 - организация и проведение работы по своевременному предоставлению гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности, а также членами их семей полных и достоверных сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

 - оказание муниципальным учреждениям методической и консультативной помощи;

 - организация и проведение обучающих, разъяснительных мероприятий для сотрудников муниципальных учреждений по вопросам противодействия коррупции;

 - организации работы по распространению полномочий Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих при администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на сотрудников подведомственных муниципальных учреждений;

 - организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (при наличии оснований), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности.

 Осуществление контроля за руководителями муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных предприятий в части соблюдения требований антикоррупционного законодательства.


	КУМИ и ЗР Павловского района.

Управление образования администрации Павловского муниципального района.

Управление культуры, спорта и работы с молодежью

администрации Павловского муниципального района.

Руководители муниципальных образовательных учреждений, учреждений культуры, спорта, муниципальных предприятий.
	В течение срока действия плана.

	5.13
	 Внедрение системы материального стимулирования муниципальных служащих, работников подведомственных учреждений и предприятий, в том числе на основе достижения показателей эффективности и результативности их деятельности.


	Руководители структурных подразделений администрации,


	В течение срока действия плана.

	6. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции

	6.1. 
	 Обеспечение информационного обновления специализированного раздела официального сайта администрации Павловского муниципального района «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики.
	Управление делами администрации. 


	В течение срока действия плана.

	6.2.
	 Обеспечение наличия и регулярного обновления на Интернет-сайтах информации о структуре администрации Павловского муниципального района (функции, задачи и руководство структурных подразделений, их контактные телефоны, время, место и порядок приема граждан, порядок обжалования действий должностных лиц, деятельность комиссий по урегулированию конфликта интересов) и результатах их работы в сфере противодействия коррупции.
	Руководители структурных подразделений администрации,

Управление делами администрации. 


	В течение срока действия плана.

	6.3.
	 Обеспечение информационной открытости деятельности администрации Павловского муниципального района через средства массовой информации, радио, телевидение, а также с использованием официального сайта администрации в сети интернет в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 года №-8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления.


	Управление делами администрации. 


	В течение срока действия плана.

	7. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции



	7.1.


	 Разработка ежегодного плана работы Совета по противодействию коррупции при главе администрации Павловского муниципального района.


	Совет по противодействию коррупции при главе администрации

Павловского муниципального района 


	В течение срока действия плана.

	7.2.
	 Организационное обеспечение деятельности и подготовка заседаний Совета по противодействию коррупции при главе администрации Павловского муниципального района.


	Совет по противодействию коррупции при главе администрации

Павловского муниципального района 


	В течение срока действия плана.

	7.3.
	 Учет и анализ коррупционных правонарушений, выявленных в деятельности структурных подразделений администрации Павловского муниципального района, подведомственных муниципальных учреждений и предприятий Павловского муниципального района для обеспечения контроля за выполнением настоящего Плана мероприятий.


	Совет по противодействию коррупции при главе администрации

Павловского муниципального района 


	В течение срока действия плана.

	7.4. 
	 Обмен информацией с правоохранительными органами, в том числе при приеме на работу муниципальных служащих в администрацию Павловского муниципального района, подведомственные муниципальные учреждения и предприятия в целях выявления, предупреждения и пресечения коррупционных правонарушений и проявлений среди муниципальных служащих.


	Совет по противодействию коррупции при главе администрации

Павловского муниципального района 


	В течение срока действия плана.

	7.5.
	 Проверка исполнения Федерального закона № 44-ФЗ от 05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», разработка комплекса мер по усилению открытости и контроля за размещением этих заказов.


	Контрольно-счетная комиссия Земского собрания Павловского муниципального района

Финансовое управление 

администрации Павловского муниципального района

Отдел муниципального заказа управления по экономическому развитию

администрации Павловского муниципального района 
	В течение срока действия плана.

	7.6.
	 Повышение информированности заинтересованных лиц о правилах участия в конкурсных и иных процедурах размещения муниципального заказа посредством использования официального сайта Администрации Павловского муниципального района и проведения консультаций.
	Отдел муниципального заказа

управления по экономическому развитию 

администрации Павловского муниципального района


	В течение срока действия плана.
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