Администрация Павловского муниципального района

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

03.04.2019 










№ 440

Об объявлении конкурса на включение

в кадровый резерв на группу должностей

муниципальной службы
В соответствии с Законом Нижегородской области от 3 августа 2007г. № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Решением Земского собрания Павловского района от 26.12.2014 года №-70 (в действующей редакции) «Об утверждении положения о кадровом резерве на муниципальной службе», в целях формирования кадрового резерва органов местного самоуправления Павловского муниципального района.

1.Объявить конкурс на включение граждан в кадровый резерв на группу должностей муниципальной службы Павловского муниципального района Нижегородской области для прохождения муниципальной службы как указано ниже:

Старшая группа должностей муниципальной службы (2-я группа).

Квалификационные требования:

-к уровню профессионального образования: высшее, по направлению подготовки – юриспруденция; экономика и управление; архитектура и строительство; инженерное дело, технология и технические науки;
-к стажу, профессиональным знаниям и навыкам: в соответствии с установленными требованиями.

Ведущая группа должностей муниципальной службы (3-я группа).

Квалификационные требования:

-к уровню профессионального образования: высшее, по направлению подготовки экономика и управление (финансы и кредит);
-к стажу и опыту работы: не менее 2-х лет стажа муниципальной (государственной) службы или не менее 4-х лет стажа работы по специальности;

-к профессиональным знаниям и навыкам: в соответствии с установленными требованиями.

2.Утвердить состав конкурсной комиссии в следующем составе:

Председатель комиссии - Баринов И.А., первый заместитель главы администрации; 
Заместитель председателя - Царев Н.Ю., начальник правового управления администрации; 

Секретарь комиссии - Карпова Н.В., главный специалист правового управления администрации. 

Члены комиссии: 

-Лисин Д.Н., заместитель главы администрации; 
-Милицкова О.В., заместитель главы администрации, начальник УКС администрации; 
-Вдовина Н.А., руководитель счетной комиссии при Земском собрании Павловского района (по согласованию);

-Романов С.А., начальник управления делами администрации; 
-Ефанова А.Ю., начальник отдела муниципального контроля администрации; 

-Савельева С.Н., начальник отдела ЖКХ управления ЖКХ администрации;

-Кондакова И.В., руководитель Финансового управления администрации. 
Аттестационной комиссии при проведении аттестации руководствоваться Решением Земского собрания Павловского района от 26.12.2014 года №-70 (в действующей редакции) «Об утверждении положения о кадровом резерве на муниципальной службе».

3.Правовому управлению администрации (Н.Ю.Царев) обеспечить подготовку необходимой информации для размещения в районной газете «Павловский металлист» об объявлении конкурса на включение граждан в кадровый резерв на группу должностей муниципальной службы Павловского муниципального района.

4.Управлению делами администрации Павловского муниципального района Нижегородской области (С.А. Романов) опубликовать в районной газете «Павловский металлист» объявление о приеме документов на участие в конкурсе и разместить соответствующую информации на официальном сайте администрации.

5.Документы для участия в конкурсе подаются в правовое управление администрации с 11 апреля 2019 г.

Последний срок подачи документов – 30 апреля 2019 года.

6.Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации 







А.О.Кириллов 






