Администрация Павловского муниципального района

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

 06.02.2019 










№ 171

О проведении аттестации

муниципальных служащих
В соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 года №-99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», «Положением о порядке проведения аттестации муниципальных служащих», утвержденным Решением Земского собрания Павловского района от 29.10.2007 года N 52 (в действующей редакции), а также в порядке исполнения поручения главы местного самоуправления Павловского муниципального района Куренкова В.В. по итогам совещания от 21.01.2019 года, в целях определения соответствия муниципальных служащих замещаемым муниципальным должностям муниципальной службы и уровня их профессиональной подготовки:

1.В период с 01.11.2019 года по 15.12.2019 года провести аттестацию муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района. Руководителям структурных подразделений администрации Павловского муниципального района провести подготовительные мероприятия к проведению аттестации.

2.Утвердить состав аттестационной комиссии в следующем составе:

Председатель комиссии - Баринов И.А., первый заместитель главы администрации; 
Заместитель председателя - Царев Н.Ю., начальник правового управления администрации; 

Секретарь комиссии - Карпова Н.В., главный специалист сектора кадрового обеспечения и антикоррупционной деятельности правового управления администрации; 

Члены комиссии: 
-Лисин Д.Н., заместитель главы администрации по социальным вопросам; 
-Романов С.А., начальник управления делами администрации; 
-Ефанова А.Ю., начальник отдела муниципального контроля администрации; 
-Савельева С.Н., начальник отдела ЖКХ управления ЖКХ администрации;

-Пуренкова О.В., ведущий специалист сектора кадрового обеспечения и антикоррупционной деятельности правового управления администрации.
Аттестационной комиссии при проведении аттестации руководствоваться «Положением о порядке проведения аттестации», утвержденным Решением Земского собрания Павловского района от 29.10.2007 года N 52 (в действующей редакции).

3.Возложить на правовое управление администрации (Н.Ю.Царев): 
-методическое обеспечение и координацию работы по проведению аттестации муниципальных служащих в администрации Павловского муниципального района, а также в структурных подразделениях администрации с правами юридического лица, в городских и сельских администрациях, входящих в состав района (по согласованию с главами администраций поселений);
-подготовку к представлению на утверждение графиков проведения аттестации в администрации Павловского муниципального района и списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации, а также подготовку в соответствии с «Положением о порядке проведения аттестации» необходимых документов для работы аттестационной комиссии.

4.Финансовому Управлению (Т.В.Капустина), Управлению образования (Г.А.Тюрина), Управлению сельского хозяйства (В.А.Хомутов), Управлению по строительству и капитальному ремонту (О.В.Милицкова), Управлению культуры, спорта и работы с молодежью (В.А.Плотникова), Комитету по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами (Д.Г.Огурцов) в срок до 15.12.2019 года провести соответствующие мероприятия по аттестации муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в подведомственных структурах, для чего:

-издать приказы о проведении аттестации и утвердить составы аттестационных комиссий; 

-утвердить графики проведения аттестации;

-составить и утвердить списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

-подготовить в соответствии с «Положением о порядке проведения аттестации» необходимые документы для работы аттестационных комиссий;

-всю отчетную документацию предоставить в адрес главы администрации Павловского муниципального района через правовое управление администрации Павловского муниципального района.

5.Рекомендовать главам городских и сельских администраций, входящих в состав района, провести мероприятия по аттестации муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в подведомственных администрациях с учетом сроков, положений и требований, установленных настоящим распоряжением, а также предоставить всю отчетную документацию в адрес главы администрации Павловского муниципального района через правовое управление администрации Павловского муниципального района.
6.Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации 







А.О.Кириллов 
