Администрация Павловского муниципального района

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

06.02.2019 










№ 170

Вопросы по организации кадровой и
исполнительной работы в Павловском
муниципальном районе
В соответствии с главой 8 («Кадровая работа в муниципальном образовании») Закона Нижегородской области от 03.08.2007 года №-99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», а также реализации требований Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции» и Закона Нижегородской области от 07.03.2008 года №-20-З "О противодействии коррупции в Нижегородской области", а также в порядке исполнения поручения главы местного самоуправления Павловского муниципального района Куренкова В.В. по итогам совещания от 21.01.2019 года, в целях проведения единой кадровой политики, совершенствования кадровой и исполнительной работы органов местного самоуправления на территории муниципального образования Павловский муниципальный район:
1.Руководителям структурных подразделений администрации Павловского муниципального района (далее – Администрация) с правами юридического лица (Финансовое управление - Т.В.Капустина, Управление образования Администрации - Г.А.Тюрина, Управление по строительству и капитальному ремонту Администрации - О.В.Милицкова, Управление культуры, спорта и работы с молодежью культуры Администрации - В.А.Плотникова, Управление сельского хозяйства Администрации - В.А.Хомутов, Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Павловского района - Д.Г.Огурцов), главам администраций городских и сельских поселений, входящих в состав Павловского муниципального района (в рекомендательном порядке):

а) вопросы проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и формирования кадрового резерва согласовывать непосредственно с главой Администрации (через Правовое управление администрации); 
б) в целях организации проведения Администрацией совместной, качественной и в установленные сроки работы по предоставлению в Министерства и ведомства Правительства Нижегородской области сводных за весь Павловский муниципальный район плановых (ежемесячных, квартальных и годовых) и внеплановых отчетов и сведений по кадровой работе, антикоррупционной деятельности и по осуществлению контрольно-надзорной деятельности в муниципальных образованиях Павловского муниципального района и в структурных подразделениях Администрации:

-функции по координации указанной работы возложить на уполномоченный орган - Правовое управление Администрации (Н.Ю.Царев) (далее - Уполномоченный орган), 
-руководителям структурных подразделений Администрации с правами юридического лица, главам администраций городских и сельских поселений, входящих в состав Павловского муниципального района (в рекомендательном порядке), возложить на уполномоченных должностных лиц подведомственных учреждений (организаций) функции по предоставлению указанных выше сведений по запросам Уполномоченного органа, для чего списки уполномоченных должностных лиц и лиц их замещающих в случае отсутствия, предоставить в Уполномоченный орган - в срок до 01.09.2019 года;
-вопросы организации предоставления очередных отпусков руководителям структурных подразделений Администрация и их заместителям, а также главам администраций городских и сельских поселений, входящих в состав Павловского муниципального района (в рекомендательном порядке) проводить в строгом соответствии с требованиями нормативных правовых актов в сфере трудового законодательства на основании соответствующих заявлений сотрудников и распоряжений (приказов) работодателя; копии утвержденных в соответствии с трудовым Кодексом РФ графиков отпусков предоставлять в Уполномоченный орган, и впоследствии ежеквартально предоставлять через Уполномоченный орган сведения о выполнении утвержденных графиков; 
-в срок до 01.09.2019 года предоставить на мое имя предложения (замечания) по совершенствованию кадровой и исполнительной работы в структурных подразделений Администрации с правами юридического лица, и администрациях городских и сельских поселений, входящих в состав Павловского муниципального района.

2 Начальнику правового Управления администрации (Н.Ю.Царев): 

-в срок до 01.09.2019 года подготовить для утверждения План работы Управления по проверке состояния кадровой работы в структурных подразделениях администрации Павловского муниципального района с правами юридического лица, в городских и сельских администрациях поселений, входящих в состав Павловского муниципального района (по согласованию), на следующий 2020 календарный год, а также до конца текущего 2019 года;

-в срок до 01.09.2019 года на основании требований трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе подготовить для утверждения Перечень вопросов, подлежащих рассмотрению при проведении проверок состояния кадровой работы в структурных подразделениях администрации Павловского муниципального района с правами юридического лица, а также в городских и сельских администрациях поселений, входящих в состав Павловского муниципального района; 
-вопросы по организации качественного и в установленные сроки предоставления в Министерства и ведомства Правительства Нижегородской области Администрацией сводных за весь район плановых (ежемесячных, квартальных и годовых) и внеплановых отчетов и сведений по кадровой работе, по осуществлению контрольно-надзорной деятельности в муниципальных образованиях Павловского муниципального района и в структурных подразделениях Администрации, а также по антикоррупционной деятельности взять под личный контроль;
-в соответствии с Протоколом №-4 от 19.12.2018 года заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе обеспечить дальнейшую координацию и взаимодействие работы со всеми структурными подразделениями администрации Павловского муниципального района, а также администрациями городских и сельских поселений, входящими в состав района, по проведению единой государственной политики в области противодействия коррупции с учетом требований федерального и регионального антикоррупционного законодательства, а также Плана работы Комиссии по координации по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе на 2019 год, утвержденного на заседании Комиссии Протоколом №-4 от 19.12.2018 года.
3.Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации 







А.О.Кириллов
