Администрация Павловского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.09.2017 










№ 1227

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Павловского муниципального района, утвержденные постановлением администрации Павловского муниципального района 

от 01.09.2014 года №-144
В целях приведения Правил внутреннего трудового распорядка администрации Павловского муниципального района, утвержденных постановлением администрации Павловского муниципального района от 01.09.2014 года №-144 (в редакции постановления от 31.03.2017 года №-90) в соответствие с Законом Нижегородской области от 05.07.2017 года №-73-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», внести в указанные Правила следующие изменения:

1 Пункт 7.7. статьи 7 Правил «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции: 
«7.7.Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.».
Глава администрации 
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